
ПРИНЯТО. 
На заседании педагогического 
совета МБОУ СОШ №30 
(протокол №1 от 29.08.2014) 

ПОРЯДОК 
оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между МБОУ СОШ №30 г.Уссурийска 
Уссурийского городского округа 

и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся 

1,Общие положения 
1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЭ от 29.12.2012 г. 
1.2. Порядок устанавливает регламентацию и оформление возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между МБОУ СОШ №30 
г.Уссурийска Уссурийского городского округа и обучающимися и (или) их 
родителями (законными представителями). 
1.3. Под образовательными отношениями понимается освоение 
обучающимися содержания образовательных программ. 
1.4. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
педагогические работники и их представители, организации, 
осуществляющие образовательную деятельность. 

2. Возникновение образовательных отношений. 
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 
о приеме (зачислении) лица для обучения в МБОУ СОШ №30 г.Уссурийска 
Уссурийского городского округа (п.53, гл.6, 273-ФЭ «Об образовании в РФ»). 
2.2. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об 
образовании. 
2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
школы, возникают у лица, принятого на обучение, с даты зачисления в 
МБОУ СОШ №30. 

3. Договор о сотрудничестве. 
3.1. Договор о сотрудничестве заключается в письменной форме между 
МБОУ СОШ №30, в лице директора и лицом, зачисляемым на обучение 
(родителями/ законными представителями). 
3.2. В договоре о сотрудничестве указываются основные характеристики 
предоставляемого образования (образовательной услуги), права и 
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ответственность участников образовательного процесса, срок действия и 
основания прекращения договора. 

4. Изменение образовательных отношений 
4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 
получения обучающимся образования по конкретной основной или 
дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой 
изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и школы. 
4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 
обучающегося (родителей/законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 
школы. 
3. Основанием для изменения образовательных отношений является 
распорядительный акт МБОУ СОШ №30, изданный директором школы или 
уполномоченным им лицом. Если с обучающимся (родителями /законными 
представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об 
образовании, распорядительный акт издается на основании внесения 
соответствующих изменений в такой договор. 
4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 
об образовании и локальными нормативными актами МБОУ СОШ №30, 
изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в 
нем даты (п.57, гл.6, 273-ФЭ «Об образовании в РФ»). 

5. Прекращение образовательных отношений. 
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
обучающегося из МБОУ СОШ №30 в связи с получением образования 
(завершением обучения). 
4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 
следующих случаях: 
1) по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося), в том числе в случае перевода 
обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в 
другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 
2) по инициативе лколы в случае применения к обучающемуся, достигшему 
возраста 15 лет, отчисления, как меры дисциплинарного взыскания, в случае 
совершения обучающимся действий, грубо нарушающих ее устав, правила 
внутреннего распорядка, а также в случае невыполнения обучающимся 
обязанностей по добросовестному и ответственному освоению 
образовательной программы и выполнению учебного плана; 
3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося (родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и школы, в 
том числе в случаях ликвидации организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, аннулирования лицензии на осуществление 
образовательной деятельности. 



4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 
обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося) не влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе 
материальных, обязательств перед МБОУ СОШ №30, если иное не 
установлено договором об образовании. 
4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является 
приказ об отчислении обучающегося из МБОУ СОШ №30. 
Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами школы, прекращаются с 
даты его отчисления из МБОУ СОШ №30. 
4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений школой в 
трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении 
обучающегося отчисленному лицу выдается справка об обучении (п.61, гл.6, 
273-ФЭ «Об образовании в РФ»). 



Приложение №1 

Договор № 
о сотрудничестве 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 
«Средней общеобразовательной школы № 30» 
г. Уссурийска Уссурийского городского округа 

и родителей обучающихся (законных представителей), 
г. Уссурийск « » 20 г. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 30» г. Уссурийска, именуемая в дальнейшем СОШ № 
30, в лице директора Бабенко Татьяны Анатольевны, действующей на основании 
Устава школы, с одной стороны, и 

фамилия, имя, отчество 

именуемые в дальнейшем «родители (законные представители)», с другой стороны 
заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет и цель договора. 
Предметом и целью договора является совместная деятельность, направленная на 
создание условий для максимального развития индивидуальных способностей детей, 
формирование потребностей к саморазвитию и самообразованию. 

1.1 .Обучающ 

Зачисляется в класс в СОШ № 30 в целях обеспечения совместно с 
родителями (законными представителями) обучения и воспитания. 

В обучение и воспитание включается: 
а) реализация образовательных и воспитательных программ; 
б) обеспечение режима дня; 
в) организация детского коллектива; 
г) организация внеклассной работы; 
д) занятия спортом, досуг. 

2. Обязанности сторон: 
2.1. СОШ № 30 г. Уссурийска обязуется: 
2.1.1. Организовать свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об 
образовании в РФ» Уставом, , с учебным планом, программами, расписаниями 
урочной и внеурочной работы. 

2.1.2. Создать благоприятные условия для интеллектуального, нравственного и 
физического развития личности обучающегося, всестороннего развития его 
способностей. Гарантировать защиту прав и свобод личности обучающегося. 
2.1.3. Нести ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время 
образовательного процесса, соблюдать установленные санитарно-гигиенические 
нормы, правила и требования. 
2.1.4. Стандарт образования (базисный компонент) предоставлять учащимся 
бесплатно за счет финансирования из бюджета, гарантировать усвоение знаний в 
рамках обязательных образовательных стандартов по образовательным предметам в 
пределах учебного плана для 1-11 классов при добросовестном отношении 
обучающегося к занятиям. 
2.1.5. Предоставлять возможность получения доступной информации и материалов 
для учебной работы и дополнительного образования. 
2.1.6. Организовывать внеучебную деятельность обучающихся согласно их 
интересам и предложениям родителей. 
2.1.7. Предоставлять родителям (законным представителям) возможность 
ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами 
успеваемости обучающегося. 
2.1.8. Обеспечивать социальную защиту обучающихся из социально незащищенных 
семей в соответствии с действующим законодательством.. 
2.1.9. Иметь следующий режим работы: 
а) пятидневная учебная неделя с 1 -11 класс. 
б) продолжительность урока в I классе 35 минут, со 2 по 11 класс - 45 минут; 
в) обучение производится в две смены. 
2.1.10. Обеспечивать учащихся горячими завтраками и обедами за установленную 
плату. В основной школе обязанность родителей в обеспечении денежными 
средствами на горячее питание является желательной для полноценного питания и 
развития учащихся. В 1-4 классах при достаточном финансировании учащиеся 
обеспечиваются бесплатными одноразовым питанием. 
2.1.11. Оказывать психолого-педагогическую помощь родителям (законным 
представителям) по вопросам обучения и воспитания ребенка. 
2.1.12. Оценивать успешность усвоения учебной программы отметками по 
пятибалльной шкале. 
2.1.13. Своевременно принимать меры по восстановлению справедливости 
относительно ребенка в различных конфликтных ситуациях. 
2.1.14. Заботиться об улучшении материальной базы школы. 

2.2. Родители (законные представители учащегося) обязуются: 
2.2.1. Выполнять относящиеся к ним положения Законом РФ «Об образовании в РФ» 
и Устава школы. 
2.2.2. Оказывать помощь учителю в создании благоприятных условий для 
пребывания ребенка в школе. 
2.2.3. Совместно со школой контролировать обучение своего ребенка. 



Приложение №1 
2.2.4. Обеспечивать своего ребенка учебными принадлежностями, деловой формой 
одежды /темно-синий или черный костюм у мальчиков, наличие жилетки или 
пиджака обязательно, блузки и рубашки однотонные, пастельных тонов/, у девочек 
форменным платьем, фартуки (белый и черный) сменой обувью, бэйджами 
(фамилия, имя, класс, школа). 
2.2.5. Своевременно информировать учителя о болезни ребенка или возможности 
отсутствии (письменное заявление на имя директора, справка). 
2.2.6. Следить за выполнением обучающимися требований школы, изложенных в 
Уставе школы. Правилах поведения для учащихся. 
2.2.7. Своевременно вносить установленную плату за питание ребенка. 

3. Права сторон. 
3.1. Школа имеет право: 
3.1.1. Составлять программу развития школы. Определять содержание, формы и 
методы работы: корректировать учебный план, выбирать учебные программы, 
курсы,учебники. 
3.1.2. Осуществлять конкурсный набор в 5-е и 10-е профильные классы из других 
образовательных учреждений в соответствии с Уставом школы. 
3.1.3. Поощрять обучающегося или принимать меры взыскания в соответствии с 
Уставом школы и Правилами для участников образовательного процесса в школе. 
3.1.4. Привлекать обучающихся к общественно- полезному труду. 
3.2.Родители имеют право: 
3.2.1.Своевременно получать любую информацию, касающуюся учебно-
воспитательного процесса. 
3.2.2.Участвовать в общественном управлении школой. 
3.2.3.0казывать добровольную финансовую и физическую помощь в укреплении 
материально-технической базы школы 

4. Срок действия Договора. 
4.1. Настоящий договор действует с момента подписания в течение обучения 
ребенка в школе. 
4.2. Досрочное прекращение Договора возможно в случае неисполнения одной из 
сторон взятых на себя обязательств и по основаниям и в порядке предусмотренного 
Законом РФ. 

5. Основания прекращения Договора 
5.1. Договор прекращается по истечении срока, а также по обоюдному согласию 
сторон. 

5.2. Договор, может быть, расторгнут в одностороннем порядке, если стороны не 
выполняют взятые на себя по договору обязанности. 
5.3. В случае расторжения Договора в одностороннем порядке одна из сторон -
инициатор расторжения Договора письменно предупреждает другую сторону о 
досрочном расторжении Договора за две недели. 
5.4. Выдача документов в связи с расторжением Договора производится после 
полного расчета со школой, возврата бесплатных учебников. В случае нанесения 
школе материального ущерба обучающимся его родители (законные представители) 
возмещают ущерб в полном размере. 

6. Ответственность сторон. 
6.1. Стороны несут ответственность по данному Договору в соответствии с 
действующим законодательством. 

7. Порядок рассмотрения споров. Прочие положения. 
7.1. Все споры и разногласия по данному договору решаются путем переговоров. 
При не достижении согласия по спорному вопросу он будет передан в Управление 
образования и молодежной политики Уссурийского городского округа. 
7.2. Всякие изменения и дополнения к Договору действительны, если они подписаны 
лицами, заключившими Договор. 

Директор школы № 30 Т.А. Бабенко 
Адрес: 692524, г. Уссурийск, ул. Короленко 11 «А». Тел: 33-20-18 

Родитель 

Домашний адрес, телефон 

Договор составлен в 2-х экземплярах 

Второй экземпляр получен 
на руки 
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